2012. évi törvényváltozások II.
Áfa:

Az áfa kulcs 27 %- ra változik. Összege így a bruttó értékből számolva: 21,26%.
A pénztárgépeket célszerű minél előbb átállítani, mert 2012. január 1-től már csak a 27% kulcs használható.

Amíg ezt a kulcsot nem tudja a gép, kézi nyugtával kell eleget tenni a nyugtaadásnak.

Áfa átmeneti szabályok:

Az Áfa kulcs meghatározásánál a teljesítés időpontja a mérvadó.

Abban az esetben, ha a számla dátuma 2012, de a teljesítés 2011. évi, ott az áfa kulcs 25%.
Ha a teljesítés 2012-es, akkor az áfa kulcs 27%.
Amennyiben az elvégzett munka egy része 2011-ben teljesült, de átnyúlik 2012-re is a teljesítés (a számlázás 2012-ben lesz), akkor a számlán az áfát meg kell bontani.

2012-től a törvény megengedi a személygépkocsi bérlés áfájának levonását.
2012-es minimálbér, garantált bérminimum:
A minimálbér: 93.000 Ft szakképzettséget nem igénylő munkakör esetén.
A garantált bérminimum (azaz szakképzettség esetén): 108.000 Ft lesz.
A kormányrendelet előírja, hogy a bérek nettó értékét 2012. évtől meg kell tartani.

Ugyan a kormányrendelet a bruttó 300 ezer forint alatti munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges elvárt béremelésről szól, a dokumentum leszögezi: bruttó 216.805 Ft fölötti átlagos munkabér esetén már nincs ilyen követelmény.

Ha a munkabér nem haladja meg a havi bruttó 59.600 Ft-ot, akkor a 2011. évi havi munkabér 26 százalékának megfelelő összegű béremelést vár el a kormány.

Mi alapján határozzuk meg a béremelést?

Ha a munkavállaló személyi alapbére 2011-ben nem változott, akkor a 2011. január 1-je és december 31-e közötti időtartamban kapott átlagkeresete lesz a mérvadó. Annál, aki október 31-e után helyezkedett el a cégnél, a munkaviszony létesítésének időpontja és december 31-e közötti időtartamot kell figyelembe venni. 

Fontos tudni, hogy a vállalkozások azt is megtehetik, hogy csak a minimálbéresek jövedelmét emelik fel a jövőre a kötelező havi 93.000 Ft-ra, s a legalább középfokú végzettséghez kötött munkakörben foglalkoztatottaknak megadják a 108.000 Ft-os garantált bérminimumot. 

Ebben az esetben azonban a munkáltató nem veheti igénybe a minimálbérek jelentős, 18, illetve 15 százalékos emelésének költségeit csökkentő adókedvezményt. Ahhoz valamennyi dolgozónál végre kell hajtani a kormány által elvárt béremelést.

A jövő évi adótörvény-csomagban kihirdetett adókedvezmény mellett a munkáltatóknak legfeljebb 5 százalékos béremelés költségeit kell magukra vállalniuk.

Az adókedvezményhez rendelt szabályok szerint a béremelést minden alkalmazott esetében teljesíteni kell, és azt még részben sem lehet cafetéria formájában biztosítani.

A közbeszerzési pályázatokon való induláshoz, illetve állami támogatás igényléséhez viszont elég csak az alkalmazottak kétharmadánál emelni az előírt mértékben a fizetéseket, ebben az esetben azonban az adókedvezményt nem lehet érvényesíteni.

Járulékok alakulása főállású egyéni és társas vállalkozó esetében:
A társadalombiztosítási járulék megszűnik, helyébe a szociális hozzájárulási adó lép, mértéke 27%, a munkáltatókat és kifizetőket terhelő adó (lényegében csak a neve változott).

Egyéni járulékok (bérből levont):

Nyugdíjjárulék:                   10%

Egészségbiztosítási járulék:  7%

Munkaerőpiaci járulék:        1,5%

Összesen:                           18,5%

Egyéni és társas vállalkozó minimum járulékfizetése:
A többes jogviszonyban nem álló főfoglalkozású egyéni, illetve társas vállalkozó minimum járulékfizetésének alapja magasabb, megállapításának módja pedig bonyolultabb lesz. 

A 27 %-os szociális hozzájárulási adó minimális alapja a minimálbér 112,5 %-a. 

A 10 %-os nyugdíjjárulék alapja a minimálbér. 

A 8,5 (4 + 3 +1,5) %-os egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék minimális alapja pedig a minimálbér 150 %-a lesz.

Példa:

Garantált bérminimum: 108.000 Ft
Szociális hozzájárulás adó: 108,000 x 112,5% x 27% = 32.805

Nyugdíjjárulék: 108.000 x 10% = 10.800

Egészségbizt. és munkaerőpiaci jár.: 108.000 x 150% x 8,5% = 13.770

Szja: 108.000 x 16% = 17.280 

Összes járulék: 74.655 Ft

Egészségügyi szolgáltatási járulék:
A kiegészítő tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozókat érintő, illetve a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapján a magánszemélyt terhelő egészségügyi szolgáltatási járulék napi összege 213 forintra, havi összege pedig 6.390 Ft-ra nő.
Korhatár előtti nyugdíjasok helyzete:
A korhatár előtti nyugdíjban lévő és emellett vállalkozó személyeknél jelentős teher-növekedés lesz jövőre. Ezeknek az egyéni és társas vállalkozóknak ugyanis a 10 százalékos nyugdíjjárulék és a 8,5 százalékos egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék mellett a 27 százalékos (munkáltatói járulék helyett belépő) szociális hozzájárulási adót is meg kell fizetniük.

Ha a korhatár előtti nyugdíjas vállalkozók folytatni akarják a vállalkozást, akkor a már korábban megállapított nyugdíjak ezzel párhuzamosan „korhatár előtti ellátássá”, illetve „szolgálati járandósággá” alakulnak át, vagyis nem minősülnek nyugdíjnak.
Emiatt az ilyen járandóságot vagy ellátást kapó személyek sem számítanak a jövőben nyugdíjasnak. S mivel nem nyugdíjasok, nem lehetnek kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozók sem. Mégpedig azért nem, mert a társadalombiztosítási törvény szerint kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozó az lehet, aki saját jogú nyugdíjas. Akik tehát eddig korhatár előtti nyugdíjasként vállalkoznak, azok jövőre kvázi főfoglalkozású vállalkozónak minősülnek, és eszerint is kell megfizetniük a bérükre a közterheket. 
Ez mindaddig nem változik, amíg nem töltik be az öregségi nyugdíjkorhatárt.
